
 

 

 

 

●職場のセクシュアルハラスメントとは 

「職場」において⾏われる「労働者」の意に反する「性的な⾔動」により、従業員が労働条件につ

いて不利益を受けたり、就業環境が害されたりすることをいいます。 

 

●セクシュアルハラスメントの例 

① 性的及び⾝体上の事柄に関する不必要な質問・発⾔ 

② わいせつ画図の閲覧、配布、掲⽰ 

③ 不必要な⾝体への接触 

④ 性的な⾔動への抗議⼜は拒否等を⾏った従業員に対する不利益な取り扱いを⽰唆する⾔動 

⑤ 交際・性的関係の強要 

⑥ 性的な⾔動への抗議⼜は拒否等を⾏った従業員に対して不利益を与える⾏為 

⑦ その他相⼿⽅及び他の従業員に不快感を与える性的な⾔動 
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