
 

 
 

● 良い評価 

・ ⾃分から挨拶ができる⼈ 

・ 会社の美観に気を配ることができる⼈ 

・ 新しい仕事に対して、まずやってみようと思う⼈ 

・ 報・連・相をきちんと⾏う⼈ 

・ 時間を意識して⾏動できる⼈ 

・ チームワークを⼤切にする⼈ 

 

● 悪い評価 

 ⾃⼰中⼼的な⾏動や発⾔をする⼈ 

 チームの雰囲気を乱す⼈ 

 否定的な発⾔をする⼈ 

 請求的な⾏動ができない⼈ 

 時間管理ができない⼈ 

 報・連・相ができない⼈ 

 

総務⼈事部部⻑の⽚⼭哲也の意⾒を引⽤させていただきました。直結した管理下である法務室・情

報システム課・総務⼈事課の⼀⼈⼀⼈が彼の理想とする社員を具現化しています。 

 

 

 

 

 

 

           井上より 

評価する社員とは 


